
CNGEI SEZIONE SCOUT COMUNI VESUVIANI APS
Aderente al
Corpo Nazionale Giovani Esploratori ed Esploratrici Italiani

Nota integrativa al Rendiconto di Gestione per l’anno sociale 2022 -
2023 dell’Associazione CNGEI Sezione Scout Comuni Vesuviani

INFORMAZIONI GENERALI

Il Corpo Nazionale Giovani Esploratori ed Esploratrici Italiani (CNGEI)
nacque nell’ottobre del 1912 per iniziativa del Professor Carlo Colombo e
della Società Podistica Lazio, dalla quale ebbe origine Il movimento
fondato in Roma il 30 giugno 1913.

Esso è composto dalle proprie Sezioni territoriali, ovvero da associazioni di
promozione sociale, altrimenti del terzo settore o senza scopo di lucro, che
condividendo le finalità e gli scopi associativi, si impegnino ad osservarne
lo Statuto ed il Regolamento e che siano organizzate secondo lo Statuto
tipo delle Sezioni deliberato dall’Assemblea Nazionale.

Il 17 ottobre 2021 l’Assemblea dei Soci della Sezione di Portici ha
integralmente modificato il proprio statuto per l’adeguamento al Codice
del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017) e deliberando, nella stessa seduta, il
cambio della denominazione in CNGEI SEZIONE SCOUT COMUNI
VESUVIANI aps.

In data 12 settembre 2023 l’Assemblea dei Soci della Sezione ha approvato
un nuovo testo dello Statuto per meglio adeguarsi alle norme norme del
CTS ed essere compliance al testo approvato dal CNGEI in data 11 febbraio
2023. Nella medesima seduta i Soci hanno deliberato l’acquisto della
personalità giuridica.

ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE

Come previsto dallo Statuto, per il perseguimento delle sue finalità
l’Associazione svolge le seguenti attività di interesse generale ai sensi
dell’art. 5 del CTS:

d) “educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge
28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attività
culturali di interesse sociale con finalità educativa”;

Le attività svolte vengono programmate scrupolosamente con finalità
educative volte allo sviluppo psicofisico e spirituale dei ragazzi, verificate
periodicamente e rimodulate in base alle esigenze educative che variano
nel tempo. I nostri educatori frequentano ogni anno specifici incontri di
formazione per imparare quali sono le caratteristiche dell’età evolutiva, lo
sviluppo della crescita psicologica dei preadolescenti e degli adolescenti
fino ai giovani adulti, la varianti di comportamento in relazione all’età e gli
strumenti del metodo scout quale risposta educativa in relazione alle
diverse fasi della crescita.
I nostri educatori partecipano inoltre a tutte le altre iniziative offerte
dall’associazione di confronto e di approfondimento di temi educativi e
sociali in una logica di formazione permanente per tutti i ruoli.

i) “organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di
interesse generale di cui al presente articolo”.

1



Le attività programmate vertono solitamente sullo sviluppo della propria autonomia e
progressiva indipendenza, sullo sviluppo della creatività e sulla cultura della gioia del servizio
verso gli altri, che sono poi le basi culturali e prodromiche che preparano ad un volontariato
libero e convinto. I ragazzi sono progressivamente portati a gestire in modo autonomo parti
della propria vita quotidiana e sono chiamati ad assumere ruoli ed incarichi di responsabilità
collegati alla potenzialità delle diverse età, il tutto vissuto in un ambiente sereno e di positivo
confronto di idee e di esperienze.

v) “promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della non violenza e della
difesa non armata;”

Lo scoutismo è una grande forza di pace sin dalla sua fondazione, è presente in oltre 200 paesi
del mondo e costituisce una rete di relazioni personali e valoriali che ne fanno un organismo
nazionale e mondiale di pace e leader nell’educazione dei giovani.

In Italia la nostra associazione collabora e fa parte di altre associazioni con finalità morali come
Libera, Legambiente, ecc perchè convinti che la “rete” valoriale e sociale attorno ai nostri
ragazzi sia una carta vincente ed una opportunità per la crescita sana dei nostri futuri buoni
cittadini

MODALITA’ DI PERSEGUIMENTO DELLE ATTIVITA’ STATUTARIE
L’attività sviluppata nel corso dell’anno ha rispettato i principi relativi alle associazioni senza
scopo di lucro nonché la missione e le attività di interesse generale come da statuto
dell’Associazione.
Tutte le unità dei Gruppi di Portici, San Sebastiano al Vesuvio e Pollena Trocchia hanno fatto
riunioni, incontri ed attività nel corso dell’anno. Le attività sono state tutte realizzate nel
rispetto delle previsioni statutarie dell’Associazione nel pieno rispetto del metodo educativo
scout.

REGIME FISCALE APPLICATO

Come già indicato l’Associazione Sezione scout Comuni Vesuviani attualmente è un APS
iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (R.U.N.T.S.) al n 70799 dal 11 novembre
2022.

SEDI

La Sezione Comuni Vesuviani ha la sua sede legale a Portici in Via San Cristoforo, 34.

Sedi operative nelle quali si svolgono gli incontri con i soci giovani:

● Gruppo di Portici In Via San Cristoforo, 34

● Gruppo di San Sebastiano al Vesuvio in Piazza Raffaele Capasso

● Gruppo di Pollena Trocchia in Via Caracciolo

ASSOCIATI E PARTECIPAZIONE ALLA VITA DELL’ENTE

Nell’anno sociale 2022-2023 che hanno versato la quota associativa, alla data del 31 agosto,
sono 47 adulti - volontari - mentre i soci giovani sono 213 per un totale di 260 soci. Ognuno dei
gruppi ha attivo il Branco, il Reparto e la Compagnia.

Gli associati svolgono le proprie attività presso le singole unità all’interno dei tre gruppi. Le
attività settimanali sono state portate avanti con regolarità utilizzando le sedi oltre che spazi
aperti o strutture esterne.

Nel corso dell’anno sociale ci sono stati diversi eventi organizzati dal CNGEI che hanno visto la
partecipazione di soci iscritti al Branco, al reparto e alla Compagnia dei 3 gruppi e sono stati
organizzati il TIC regionale, l’Estate Rover 2023 e solo alcuni sono stati selezionati per
partecipare al Jamboree in Corea del Sud. I campi estivi dei Branchi e dei Reparti si sono svolti
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nei mesi di luglio/agosto e di agosto/settembre con una ampia partecipazione dei soci.

LAVORATORI E VOLONTARI

L’Associazione Sezione Comuni Vesuviani non ha dipendenti e si avvale dei volontari per
portare avanti le proprie attività con i soci minorenni.

COMPENSI AGLI ORGANI SOCIALI

Nessuno componente degli organi sociali percepisce un compenso dalla Sezione.

Sono stati corrisposti rimborsi spese ai componenti del Comitato di Sezione e Presidente di
Sezione nel corso dell’anno scout 2022-2023 per spese di trasporto materiali, con utilizzo di
mezzo proprio, per le attività. Sono state rimborsate le spese di trasporto pari a 1/10 del costo
del carburante per ciascun chilometro percorso oltre all’importo delle spese di pedaggio
autostradale.

Più in generale, secondo quanto deliberato dal COS e previsto dal regolamento di Sezione , i1

rimborsi hanno riguardato spese sostenute per conto dell’Associazione e anticipate da alcuni
volontari con regolare fattura intestata alla Sezione.

Operazioni con parti correlate

La Sezione Comuni Vesuviani non ha effettuato operazioni con parti correlate.

Si precisa, peraltro, che non vi sono persone o enti in grado di esercitare il controllo
sull’Associazione e l’Associazione, a sua volta, non controlla società o enti né ha quote di
partecipazione in imprese.

Altre informazioni

Con riferimento alle informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n.124, si
evidenzia che la Sezione Comuni Vesuviani nell’anno scout 2022-2023 ha visto riconosciuti i
seguenti contributi riferito:

● al 5 per mille il 16 dicembre 2022 Agenzia delle Entrate Roma € 3.624,23.

● al DL Ristori 137-2020, per il tramite del CNGEI, il 17/11/2022 di € 3.846,15.

SITUAZIONE DELL’ASSOCIAZIONE E DELL’ANDAMENTO DELLA GESTIONE

Nel corso dell’anno sociale l’Associazione ha avuto un balzo degli iscritti per in tutte le unità dei
tre gruppi. Lo sforzo profuso nel corso del periodo pandemico unito alla necessità delle
famiglie di vedere i propri figli maggiormente coinvolti con i loro coetanei sembra essere la
chiave di lettura più corretta a spiegare i numeri dei soci. A tale evidenza esogena va
principalmente aggiunto il grande sforzo che negli ultimi anni è stato profuso per aumentare
la competenza e le abilità dei volontari che sono impegnati nel ruolo di Capi delle unità.

Il livello di offerta nei confronti dei giovani iscritti e delle loro famiglie è complessivamente
aumentato e si sono concentrati sempre più sui bisogni dei ragazzi per sviluppare la loro
autonomia e capacità di interagire tra pari.

L’offerta di attività, per i giovani, di livello regionale e nazionale ha spinto al confronto anche i
Capi che hanno dimostrato un impegno costante durante tutto l’anno sociale. L’opportunità
per 10 tra ragazze e ragazzi, oltre a 4 volontari, di partecipare all’evento mondiale - organizzato
da W.O.S.M. - in Corea del Sud ha dato la possibilità di vivere un'esperienza di confronto con i
partecipanti di 170 paesi di tutti il mondo in un clima di fratellanza sincera.

L’associazione ha affrontato e supportato tutti questi impegni dei ragazzi grazie a adeguate

1 approvato dall'Assemblea dei Soci in data 17 febbraio 2021
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risorse finanziarie che sono state accantonate nel tempo a cui si sono aggiunte le ulteriori
risorse provenienti dai maggiori iscritti e ad una raccolta fondi che ha visto la partecipazione di
molte delle nostre unità.

ATTIVITÀ DIVERSE

Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs 117/17 il Comitato di Sezione ha effettuato una verifica del rispetto del
carattere secondario dell’attività di distribuzione delle uniformi ai soci della Sezione. L’art. 3 del
DM 107 del 19 maggio 2021 - Regolamento ai sensi dell’art. 6 del citato d.lgs - recita:

1. Le attività di cui all’art. 6 del d.lgs 3 luglio 2017, n. 117 si considerano secondarie rispetto
alle attività di interesse generale qualora, in ciascun esercizio, ricorra una delle seguenti
condizioni:
a. i relativi ricavi non siano superiori al 30% delle entrate complessive dell’ente del Terzo

settore
b. i relativi ricavi non siano superiori al 66% dei costi complessivi dell’ente del Terzo

settore

Il Comitato di Sezione ha deciso di adottare il criterio di cui al punto a. del c. 1 lett.a:

Per l’anno sociale 2022/23

● Il valore dei ricavi da attività diverse è pari a € 8.213,00.
● Il valore delle entrate complessive è pari a € 111.311,02.
● il rapporto tra ricavi e entrate complessive è pari all’7,38 %

L’attività secondaria stabilita rientra nei parametri essendo inferiore al 30%.

L’utilizzo di articoli e simboli che compongono tutta l’uniforme sono un elemento essenziale
del metodo educativo scout a livello sia associativo che universale per tutti coloro che fanno
parte del mondo scout. L’uniforme consente di far vivere il valore della uguaglianza tra tutti gli
associati siano essi grandi o piccoli, uomini o donne senza distinzioni di reddito.

Il servizio è organizzato in modo tale da fornire un ausilio ai nuovi soci iscritti i quali versano
all’Associazione l’importo per ricevere i capi dell’uniforme. L’importo viene determinato sulla
base del costo dei singoli capi come rinvenibile dal sito dell’eshop del CNGEI. L'Associazione
provvede poi ad effettuare acquisto cumulativo direttamente dal CNGEI consegnandolo a
quanti lo hanno richiesto.

Tutti i capi di vestiario, distintivi, cintura e fibbia sono stati ceduti al valore di acquisto.
Eventuali spese di spedizione sono a carico della Sezione. Il servizio garantisce, altresì, la
possibilità di aggiornare i capi dell’uniforme alla crescita fisica del singolo ragazzo o ragazza.

Si è reso indispensabile attivare questa attività in modo da far indossare, nel più breve tempo
possibile dall’adesione all'associazione l'uniforme e i relativi distintivi a ciascun socio. Altro
importante elemento è dettato dalla necessità di avere a disposizione tutti i possibili distintivi
per seguire in maniera tempestiva la progressione (cd. verticale e orizzontale) dei soci
minorenni.

I distintivi di progressione orizzontale e verticale che seguono la crescita del singolo socio
giovane sono consegnati dal responsabili delle unità (Capi) senza la richiesta di alcun
corrispettivo al socio.

Principi e criteri di valutazione applicati

Nel formulare il presente rendiconto d’esercizio si è tenuto conto dei seguenti principi:

● la valutazione delle voci è stata effettuata nella prospettiva di continuazione
dell’attività;

● si è seguito scrupolosamente il principio della prudenza e nel rendiconto sono compresi
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solo avanzi realizzati alla data di chiusura dell’esercizio;

Nel rispetto dell’art. 20 dello Statuto il Rendiconto della Gestione viene reso per il periodo dal 1°
settembre 2022 al 31 agosto 2023.

Le attività diverse sono riferite esclusivamente alle entrate ed uscite che riguardano il
magazzino vestiario (cd. Economato) che provvede a garantire la distribuzione delle uniformi ai
soci della Sezione. I prodotti acquistati presso e-shop del CNGEI vengono ceduti al costo di
acquisto e le eventuali spese di trasporto/consegna sono pagate dalla Sezione.

Si evidenzia a tale proposito che:

● i dati relativi all’esercizio 2022-2023 indicati nel rendiconto gestionale sono stati
rappresentati, secondo la classificazione prevista dai modelli di cui al D.M. 5 marzo 2020.

● la Sezione ha redatto il rendiconto secondo il principio della cassa.

I criteri applicati nella valutazione delle voci del rendiconto sono conformi alle disposizioni del
Codice Civile e di seguito sono illustrati i più significativi criteri di valutazione adottati.

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO
DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI
L’Associazione sta continuando e si prevede continuerà a svolgere la propria attività istituzionale.
In linea con quanto previsto dallo Statuto come già avvenuto nello scorso anno scout.
I tre gruppi di cui è formata la Sezione Comuni Vesuviani presentano un adeguato numero di
adulti disponibili a portare avanti l’incarico di Capo Unità con un numero di iscritti che si prevede
costante.
Per i prossimi 12 mesi, corrispondenti all’anno sociale 2023/24, le spese da sostenere, per le quali
sono stati sottoscritti contratti sono:
● fitto sede Gruppo Portici pari a € 2.400,00
● Condominio Gruppo Portici pari a circa € 270,00
● Utenze (elettrica e acqua) Gruppo Portici pari a circa € 500,00
● gestione spazi web pari a circa € 200,00

● Totale pari a circa € 3.370,00

La disponibilità finanziaria, sulla base della liquidità al 31 agosto 2023 pari a € 34.246,34, della
Sezione consente di garantire il prosieguo delle attività di tutta l’Associazione senza difficoltà
economiche.

In data 12 settembre 2023 è stato approvato il nuovo Statuto della Sezione per adeguarsi alla
versione approvata dalla Assemblea Nazionale del CNGEI in data 11 febbraio 2023. La principale
“innovazione” introdotta riguarda la distinzione tra soci ed iscritti. Nella specifico con il nuovo
Statuto i Soci dell'Associazione sono esclusivamente coloro che hanno terminato il percorso
educativo e compiono i 19 anni entro il 31 dicembre mentre coloro che sono nella fase
educativo sono considerati tesserati iscritti.

Nella medesima seduta del 12 settembre 2023 l'Assemblea dei Soci ha deliberato l'acquisto
della Personalità giuridica ai sensi e per gli effetti dell’art 22 del D.Lgs n. 117/2017 e degli artt. 15,
16, e 18 del D.M n. 106/2020. Nell’ambito della procedura prevista per l’acquisto della personalità
giuridica è stato affidato incarico ad un revisore contabile il quale ha prodotto una perizia
asseverata con giuramento (n. 1330 Cron 2023 del tribunale di Lanciano) di “stima relativa alla
determinazione del valore patrimoniale dell’Associazione…” attestando che il patrimonio netto
della Sezione Scout Comuni Vesuviani è pari a euro 35.581,00.
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Conclusioni

Sulla base delle precedenti delibere dell’Assemblea dei soci e delle delibere del Comitato di
Sezione la situazione dei fondi con vincolo di destinazione risulta la seguente:

Situazioni fondi con vincolo di destinazione

Fondi Importo al
31/08/22

Importo al
31/08/23

Fondo Accantonamento per
personalità giuridica

€ 14.000,00 € 15.000,00

Fondo Jamboree € 4.500,00 0

Fondo Progetto di Sezione € 387,00 € 387,00

TOTALE € 20.250,00 € 15.387,00

Il fondo Jamboree è stato integrato con l’importo di € 1.500,00 dalla gestione dell’anno 2022/23 e
completamente utilizzato come sostegno ai partecipanti, sia giovani che adulti, al Jamboree.

Alla data di chiusura dell’anno sociale risultano ancora in corso i campi estivi dei tre Reparti della
Sezione oltre che la Vacanze di Branco di San Sebastiano al Vesuvio. La maggior quantità delle
spese e dei relativi pagamenti è stata effettuata nel mese di Settembre 2023.

Si conclude la presente relazione assicurando che il presente bilancio rappresenta con chiarezza,
e in modo veritiero e corretto, la situazione finanziaria dell’Associazione, nonché il risultato
economico dell’esercizio.
Vi invitiamo pertanto ad approvare il rendiconto chiuso al 31.08.2023 così descritto
dettagliatamente nell’All. 1 e rappresentato nello schema allegato 2

Approvata dal Comitato di Sezione nella seduta del 18 ottobre 2022

Il Tesoriere Il Presidente

Leandro Cameretti Luigi Bocchino
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All. 1)

DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELLE OPERAZIONI INSERITE NEL RENDICONTO 2022/23

❖ ENTRATE
A) DA ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE

Le entrate da attività di interesse generale sono pari a € 101.213,02 in aumento rispetto al
precedente anno scout nel quale il totale è stato pari a € 55.131,37 . Va segnalato che nel corso
dell’anno Sociale si sono tenuti eventi regionali, nazionali e internazionali per i quali la quota è
stata versata all’Associazione la quale ha poi provveduto ad effettuare il versamento al CNGEI
oltre che si sono tenuti i campi estivi dei tre Reparti e di un branco a cavallo tra due esercizi
finanziari determinando un valore delle entrate, tutte a carico del presente rendiconto mentre
le uscite sono quasi tutte successive al 31 agosto e saranno oggetto del Rendiconto per l’anno
Sociale 2023/24.

1) Le entrate da quote associative ammontano a € 20.700,00. L’importo della quota
associativa è stato pari a € 80,00 di cui € 47,00 versate al CNGEI quale quota proporzionale
di affiliazione e per l’assicurazione infortuni e civile di ciascun socio. Di fatto l’ammontare
della quota che è rimasto alla Sezione per far fronte alle spese di gestione della Sezione
Comuni Vesuviani è pari a € 33,00.
Nel corso dell’anno 10 soci hanno versato una quota maggiorata di € 6,00 in quanto, in
ossequio della circolare del CNGEI, la loro adesione alla Sezione è stata effettuata in data
successiva al 31 gennaio. Tale differenza è stata integralmente versata al CNGEI.
Per 2 soci l’Associazione si è fatta carico , per difficoltà economiche delle famiglie,
integralmente della quota da versare al CNGEI rinunciando all'ammontare di propria
spettanza.

2) Non ci sono entrate dagli associati per attività mutuali.

3) La voce entrate per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori è pari a € 72.432,64 ed
è relativa agli incassi delle quote di partecipazione per attività e campi versate dai soci. Il
notevole incremento rispetto al precedente anno sociale è stato determinato dalla
realizzazione di maggiori attività oltre che di eventi regionali, nazionali ed internazionali.

4) Non ci sono state entrate da erogazioni liberali.

5) La voce Entrate del 5 per mille è pari a € 3.624,23 ed è riferita a un versamento effettuato
dall’Agenzia delle Entrate così ripartita in data 16 dicembre 2022:

6) Non ci sono state entrate da contributi da soggetti privati La voce Entrate per
prestazioni e cessione a terzi pari a € 610,00 è relativa alle quote versate da volontari non
soci che hanno supportato l’attività dei Capi Unità per i servizi di cucina e pulizia nel corso
dei campi estivi. L’importo da ciascuno versato è relativo alla copertura delle spese di
trasporto e alloggio.

7) La voce entrate da contributi da enti pubblici è pari a € 3.846,15 ed è stata versata dal
CNGEI in data 17/11/2022 quale importo spettante a ciascuna Sezione del decreto “Ristori”
DL 137/2020.

8) Non ci sono state entrate da contratti con enti pubblici

9) Non ci sono state altre entrate
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B) DA ATTIVITA’ DIVERSE

1. Entrate per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori.
1.2. Corrispettivi per cessione beni a soci In questa sezione troviamo le entrate dall’attività

del Magazzino economato - pari a € 8.213,00- che svolge la fondamentale funzione di
distribuzione dei capi dell’uniforme e distintivi ai soci della Sezione.
Per poter garantire un sufficiente assortimento di vestiario e di distintivi si è reso
necessario, nel tempo, provvedere ad acquistare dal CNGEI un numero di pantaloni,
pantaloncini, felpe, camicie e polo, suddivisi per taglie, in modo da costituire un
magazzino/deposito.

Il valore dei beni in giacenza, calcolato sulla base del prezzo di acquisto, alla data del 31
agosto è pari a circa € € 4.338,00 €.

2. Non ci sono stati contributi da soggetti privati

3. Non ci sono state entrate per prestazioni e cessioni a terzi

4. Non ci sono stati contributi da enti pubblici

5. Non ci sono state entrate da contratti con enti pubblici

6. Non ci sono state altre entrate

C) DA ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI

Nel corso dell’anno sociale 2022-2023 sono state organizzate due attività di raccolta fondi:

● Aiutiamo la Sezione di Senigallia per la quale sono stati raccolti € 90,00
● Jamboree e ER23 per i quali sono stati raccolti € 1.795,00 di cui ci sono state spese

pari a € 400,18.

D) DA ATTIVITA’ FINANZIARIE E PATRIMONIALI

Nel corso dell’anno sociale 2022-2023 nessuna attività.

I conti corrente che abbiamo aperto presso Banca Generali non hanno generato interessi attivi.

E) DI SUPPORTO GENERALE

L’Associazione non ha personale dipendente.

❖ USCITE

Le uscite risultano complessivamente inferiori alle entrate determinando di conseguenza un
avanzo nel periodo 1 settembre 2022 - 31 agosto 2023.

Tale situazione è stata determinata dai seguenti fattori:

● Campo Estivo del Reparto di Portici, San Sebastiano al Vesuvio e di Pollena Trocchia e del
branco di San Sebastiano al Vesuvio dal 25 agosto all’8 settembre 2023.
Le entrate da quote sono antecedenti al 31 agosto 2021.

A) DA ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE

Rispetto all’esercizio precedente tali uscite risultano complessivamente in aumento per il
maggior numero di attività realizzate.

L’ammontare totale delle uscite è stato pari a € 92.199,81 così ripartito:

1) Materie Prime, sussidiarie, di consumo e di merci In tale voce sono riportate tutte le spese
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effettuate per le attività e i campi che si sono tenuti con i soci giovani. In dettaglio:

1.1)Materiale per attività e campi pari a € 14.603,87 sono state riportate le spese per:

○ alimentari
○ fotocopie e stampe per attività
○ materiale per le attività dei Branchi e dei Reparti
○ detersivi per la pulizia dei locali per le attività
○ stoviglie per i campi
○ disinfettanti e farmaci

2) Servizi sono state riportate le spese per:

2.1) Servizi per attività e campi pari a € 7.469,80

○ noleggio bus con conducente per i campi
○ trasporto persone e/o materiale

3) Godimento di beni di terzi pari a € 17.305,59 sono state riportate le spese per:

3.1) Affitti passivi e spese condominiali relative alla sede del Gruppo di Portici per un
totale di € 2.530,00 relative a:

● affitto per € 2.400,00
● condominio € 130,00

3.2) Locazione per uso locali di altri o beni di altri pari a €14.461,00 che sono riferite agli
importi versati per l’utilizzo dei locali per riunioni e delle strutture utilizzate per i campi
primaverili ed estivi.

3.3) Utenze pari a € 314,59 e che sono riferite alle spese per energia elettrica e acqua della
sede del gruppo di Portici. Nel corso dell’anno sociale abbiamo versato l’importo di €
323,01 alla GORI e abbiamo ricevuto un rimborso pari a € 475,49. Siamo riusciti a
“contenere” l’emissione di fatture di consumo presunto grazie ad una attività
bimestrale di comunicazione della lettura direttamente alla società di gestione del
servizio idrico integrato.

4) Personale L’Associazione non ha lavoratori dipendenti.

5) Uscite diverse di gestione pari a € 52.820,56 sono state riportate le uscite per:

5.1) Sostegno formazione dei volontari pari a € 1.148,10 sono riferite al pagamento ai
singoli soci adulti:

● delle spese viaggio versate dal CNGEI nel precedente anno sociale pari a € 122,10
● al contributo deliberato dal Comitato di Sezione per un importo di € 100,00, da parte

della Sezione, quale un sostegno alla riduzione della quota versata dal singolo (pari ai
⅔ delle quota campo, superiore a € 50,00) per un totale di € 1.000,00.

● al pagamento delle insegne di formazione (cd. WB e tizzoni) per un totale di € 26,00

5.2) Adesione al CNGEI pari a € 12.454,00 e che sono riferite agli importi versati per:

■ l’adesione della Sezione pari a 150 euro
■ l’assicurazione dei singoli e il contributo alle spese per la gestione del CNGEI

versata come quota pro capite per ciascun iscritto alla Sezione Comuni
Vesuviani.

5.3) Rimborsi spese documentate pari a € 368,96. Sono state riportate le spese
sostenute dei soci per il carburante in occasione di sopralluoghi per i campi
primaverili o estivi. Tali automezzi si rendono necessari per l'approvvigionamento di
alimenti nel corso del campo oltre ad essere un necessario strumento di
comunicazione nei casi di una eventuale emergenza medica per un socio giovane.
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Nessun componente del Comitato di Sezione ha richiesto rimborsi spese.

5.4) Partecipazione volontari a eventi CNGEI pari a € 11.070,00 sono uscite, a fronte di
versamenti della quota da parte dei partecipanti della Sezione(cfr. A.3.1 delle
entrate), effettuati al CNGEI per le seguenti attività: Interbranca, Occasioni di
Primavera, Assemblea Nazionale, Campi Scuola di formazione, Jamboree. Degli
importi versati dai soci nulla è stato trattenuto dalla Sezione. Il saldo della quota del
Jamboree è stato con le risorse accantonate dall’associazione.

5.5) Partecipazione soci giovani a eventi CNGEI pari a € 27.779,50 sono versamenti, a
fronte di versamenti della quota da parte dei soci giovani partecipanti della Sezione,
effettuati al CNGEI per le seguenti attività: TIC, Cantieri Rover, Jamboree e
Tecnicamp. Il saldo della quota del Jamboree e dell’Estate Rover 2023 è stato con le
risorse accantonate dall’associazione.

B. Da attività diverse l’importo delle uscite è stato pari a € 7.784,90. In tale voce sono state
riportate tutte le spese afferenti:
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

1.1) Economato
● acquisti effettuati dall’eshop del CNGEI per il magazzino economato per consentire un

approvvigionamento diretto ai nuovi soci del vestiario necessario per l’uniforme
● acquisti della stoffa e manifattura per la realizzazione di foulard dei gruppi.

2) Non vi sono state spese per servizi

3) Non vi sono state spese per Godimento beni di terzi.

C. Uscite da raccolta fondi l’importo di € 490,18 è riferito al versamento effettuato per
l’attività:
● Aiutiamo Senigallia direttamente alla medesima Sezione CNGEI per euro 90
● Acquisto uova di cioccolato per un importo di € 400,18

D. Uscite da attività finanziarie e patrimoniali
1.1) Spese Tenuta Conto

In tale voce sono riportate le spese per la tenuta dei conti corrente pari a € 186,42.

La Sezione ha un conto corrente presso la Banca Generali per la gestione degli entrate e
delle spese che afferiscono alla Sezione e un conto corrente per ciascuno dei tre gruppi
della Sezione. In questa maniera si riesce a realizzare una maggiore efficienza nella
gestione economica ed una tracciabilità nella gestione lasciando il giusto grado di
autonomia ed indipendenza nella fase di realizzazione dei campi nel corso dell’anno
sociale. Ognuno dei 4 conti corrente è dotato di bancomat. Il controllo sulla correttezza e
pertinenza delle spese è garantito da verifiche e controlli periodici nel corso dell’anno da
parte del Tesoriere. Le operazioni e le disposizioni di bonifico non sono nella disponibilità
dei Gruppi ma solo del Presidente di Sezione e del Tesoriere.

Non vi sono stati investimenti finanziari, edilizi e immobiliari.

E. Uscite di supporto generale
L’importo delle uscite è stato pari a € 300,26. In tale voce sono riportate le spese riferibili a
spese di funzionamento della sezione quali: targhe esterne per le sedi dei gruppi, acquisto
del servizio di fatturazione elettronica per la gestione economica, spese di registrazione
dell’atto costitutivo, acquisto servizi di hosting per il sito di Sezione..
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